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Het besluit van de gemeenteraad van 21 oktober 2024 betreffende de goedkeuring van de
aanpassing van de rechtspositieregeling voor het lokaal bestuur Oudsbergen met ingang vanaf 1
december 2024.

Adviezen en inspraak

Deze aanpassing van de rechtspositieregeling werd besproken in het overlegcomité tussen
werkgever en werknemersorganisaties op 2 december 2025. Het overlegcomité heeft een protocol
van akkoord opgesteld.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan:

- beleidsdoelstelling : S1B3 Personeelsbeleid

- beleidsdoelstelling omschrijving : Tegen eind 2030 versterken we het personeelsbeleid,
waarbij we een duurzaam en wendbaar personeelskader uitbouwen, met een
medewerkerstevredenheid van 75% en een daling van het personeelsverloop met 5%.

- actieplan nummer : S1B3P1

- actieplan omschrijving : We laten onze medewerkers groeien in vertrouwen, door
permanente evaluatie en feedback, persoonlijke ontwikkelingsplannen op maat en
regelmatige vormingen en opleidingen.

- actie nummer : S1B3P1A04

- actie omschrijving : We voldoen aan onze verplichtingen als werkgever en bieden een
aantrekkelijk pakket met extralegale voordelen en vormingsmogelijkheden aan.

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten:

- algemene rekening nummer : 6202000

- algemene rekening omschrijving : Bezoldigingen- contractuelen

- algemene rekening nummer : 6202100

- algemene rekening omschrijving : Vakantiegeld - contractuelen

- algemene rekening nummer : 6202200

- algemene rekening omschrijving : Eindejaarspremie - contractuelen
- algemene rekening nummer : 6212000

- algemene rekening omschrijving : Werkgeversbijdragen - contractuelen
- beleidsitem nummer : diverse beleidsitems

- beleidsitem omschrijving : -

- investeringsproject : -

- investeringsproject omschrijving : -

- bedrag of raming van het krediet : maximaal € 123.754,21

Visum

De financieel directeur geeft een positief visum: 2025-122.

Stemming, na beraadslaging

Met unanimiteit van stemmen.

BD.25.2178 Pagina 3 van 6






Deze pagina is het vervolg van document BD.25.2178.

evaluatieresultaat

B2 naar B3 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in
B1 en B2 en het ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

C Cx C4-Ch C4 naar C5 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en het
ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

Cv C1-C2-C3 C1 naar C2 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en het
ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

C2 naar C3 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in
C1 en C2 en het ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

Cy c1-C2 C1 naar C2 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en het
ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

D Dx D4-D5 D4 naar D5 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en het
ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

Dv D1-D2-D3 D1 naar D2 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en het
: ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

D2 naar D3 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in
D1 en D2 en het ontbreken van een ongunstig
evaluatieresultaat

Indien de doorstroming van een personeelslid naar de volgende salarisschaal wordt geblokkeerd
omwille van de aanwezigheid van een ongunstige evaluatie, wordt de doorstroming met
terugwerkende kracht rechtgezet van zodra het personeelslid opnieuw gunstig geévalueerd is.

Artikel 27.1: Beroepservaring bij een overheid

Beroepservaring bij een overheid wordt volledig in aanmerking genomen voor de geldelijke en
schaalanciénniteit. Dit geldt voor werkelijke diensten in statutair of contractueel verband die het
personeelslid als titularis van een bezoldigde betrekking heeft geleverd in dienst van:

1° het eigen lokale bestuur

2° de provincies, het lokaal besturen en de OCMW's van Belgi€, de publiekrechtelijke verenigingen
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

3° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en
de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

4° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of
van de Europese Economische Ruimte;

5° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

6° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

7° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang,
en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting
komt.

Voor de toepassing van artikel 27.1 wordt onder werkelijke diensten verstaan: alle diensten die
recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens deze
rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het salaris.
Artikel 27.5 Het salaris na bevordering

§1. Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt de geldelijke en schaalanciénniteit binnen de
functionele loopbaan van die graad toegekend, volgens een weddebepaling zoals voorzien in
artikel 27.1 en artikel 27.2. Het salaris in de nieuwe graad kan nooit lager zijn dan het salaris dat
het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Vanaf 1 januari 2008 heeft het personeelslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau na
een aanwervings- of een bevorderingsprocedure ten minste recht op de volgende verhoging van
zijn jaarsalaris tegen 100%:
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