Agenda met toelichtingen van de raad voor maatschappelijk
welzijn van het OCMW van 2 september 2026

OPENBARE ZITTING

01.01

01.02

Kennisname van het gemeenteraadsbesluit van 2 september
2026 in verband met het ontslag van mevrouw Hanne
Schrooten als gemeenteraadslid

Toelichting

Op 29 juli 2026 ontving de voorzitter van de gemeenteraad een bericht van
mevrouw Hanne Schrooten waarin zij meedeelt dat zij haar mandaat als raadslid
beeindigt.

De raad voor maatschappelijk welzijn bestaat uit dezelfde leden als de
gemeenteraad.

Het ontslag als gemeenteraadslid houdt van rechtswege het ontslag als lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn in.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van dit gemeenteraadsbesluit.

Kennisname van het gemeenteraadsbesluit van 2 september
2026 in verband met de installatie van de heer Maxime
Steensels en van de vaststelling van de nieuwe rangorde
van de raadsleden

Toelichting

Op 2 september 2026 nam de gemeenteraad kennis van het ontslag van mevrouw
Hanne Schrooten als gemeenteraadslid. De raad voor maatschappelijk welzijn
bestaat uit dezelfde leden als de gemeenteraad.

Het ontslag als gemeenteraadslid houdt van rechtswege het ontslag als lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn in.

De heer Maxime Steensels zal als opvolger de plaats van mevrouw Hanne Schrooten
opnemen.

Na onderzoek van de geloofsbrieven blijkt de heer Maxime Steensels te voldoen aan
de verkiesbaarheidsvoorwaarden. Er stellen zich geen onverenigbaarheden.

In de vergadering van 2 september 2026 heeft de gemeenteraad kennis genomen
van de installatie van de heer Maxime Steensels en van de vaststelling van de

nieuwe rangorde van de raadsleden.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van dit gemeenteraadsbesluit.



01.03

01.04

Kennisname van het ontslag van de heer Maxime Steensels
als lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst en
van de verkiezing van de heer Sem Weyen als nieuw lid van
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst

Toelichting
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 2 december 2024 de heer Maxime
Steensels verkozen als lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

De heer Maxime Steensels heeft gemeld dat hij ontslag wenst te nemen als lid van
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 24 augustus 2026
kennis genomen van het ontslag van de heer Maxime Steensels als lid van het
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst, waardoor het ontslag definitief is.

In de voordrachtsakte van de kandidaat-leden van het Bijzonder Comité voor de
Sociale Dienst werden er voor de heer Maxime Steensels geen opvolgers aangeduid.
In toepassing van artikel 95 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
werd door de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn die indertijd de heer
Maxime Steensels voorgedragen hebben, een voordrachtsakte ingediend waarbij de
heer Sem Weyen wordt voorgedragen als nieuw lid van het Bijzonder Comité voor
de Sociale Dienst.

Uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de heer Sem Weyen voldoet aan de
verkiesbaarheidsvoorwaarden en dat er zich geen onverenigbaarheden stellen.

Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting

Toelichting

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor
maatschappelijk welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen
directeur opgesteld.

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de
redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen,
worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag
van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd
beschouwd.



01.05

Kennisname van de opvolgingsrapportering over het
meerjarenplan - semester 1 van 2026

Toelichting

Artikel 263 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat er minstens voor
het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste
semester van het boekjaar wordt voorgelegd aan de raden (gemeente en OCMW).

In artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale (en de provinciale) besturen wordt gespecifieerd wat
er in die opvolgingsrapportering minstens moet staan:

1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het
meerjarenplan;

2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven
voor het lopende jaar;

3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de
opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;

4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico’s.

In het document worden de bovenstaande rubrieken dan ook behandeld. Daarnaast
geven we de raden ook aanvullende informatie, zoals het overzicht van de
visumaanvragen, mee.



