
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van  
8 december 2025 
 

 

01.01 Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 
  

Toelichting 

Het verslag van de zitting van het vast bureau van 1 december 2025 wordt nagezien 

en goedgekeurd. 

 

01.02 Goedkeuring van de gunning van de opdracht voor het 
onderhoud van technische installaties (HVAC, elektriciteit 
en sanitair) via de raamovereenkomst van CREAT 

  

Toelichting 

Het vast bureau gaat akkoord met het resultaat van de minicompetitie die in 

september 2025 werd georganiseerd binnen de raamovereenkomst van CREAT voor 

het onderhoud van technische installaties (HVAC, elektriciteit en sanitair) en gaat 

over tot de toewijzing van de opdracht aan de meest voordelige inschrijver Equans 

Services nv uit Brussel voor een bedrag van € 2 092,82 per jaar, inclusief btw en 5% 
bijdrage in de werking. 

 

01.03 Goedkeuring van de agendapunten voor de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 17 december 2025 die door 
het vast bureau aan de voorzitter worden meegedeeld 

  

Toelichting 

Volgens het decreet lokaal bestuur beslist de voorzitter van de raad voor 

maatschappelijk welzijn tot bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk 

welzijn. Hij stelt ook de agenda van de vergadering op. 

 

De agenda bevat in ieder geval de punten die door het vast bureau aan de 

voorzitter worden meegedeeld. 

 

Via dit besluit deelt het vast bureau zijn punten mee aan de voorzitter van de raad 

voor maatschappelijk welzijn. 

 

Andere raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering nog punten aan 

de agenda toevoegen. De raadsleden bezorgen daarvoor hun toegelicht voorstel van 

beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter 

van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

 



De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door 

de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn onmiddellijk mee aan de 

raadsleden, samen met de bijbehorende toegelichte voorstellen. 

 


